Kinnitatud osakonnajuhataja otsusega

Riigihange ,,Noortegarantii tugisiisteemi uuring*
(viitenumber 306719)“

Vastavustingimuste lisa- Nouded pakkuja meeskonnale

Pakkuja moodustab uuringu labiviimiseks vahemalt neljaliikmelise meeskonna, kuhu kuuluvad
vihemalt liks projektijuht ja kolm analiititikut, kes osalevad isiklikult hankelepingu tditmises.
Uks meeskonnaliige vdib olla ka mitmes rollis', kui ta vastab liikmele kehtestatud nduetele.
Toovotjal on lubatud uuringumeeskonda tdiendada vastavalt enda varasematele kogemustele
sarnaste projektide ja uuringutega, kaasates uurimisriihma véliseid liikmeid - tdiendavaid
eksperte, kujundajaid, analiiiitikuid jt spetsialiste. Iga meeskonnaliige peab kinnitama
ndusolekut meeskonda kaasamisest isiklikult ja ndustuma isikuandmete t6otlemisega
digiallkirjastatud CV-ga, milles peab kajastuma informatsioon, mille pdhjal on ihemotteliselt
voimalik hinnata esitatud isiku vastavust esitatud nduetele ja lisaks meeskonnaliikme
kontaktandmed.

Pakkuja esitatud uuringu ldbiviimise meeskond peab vastama vihemalt jargmistele nduetele:

1. Projektijuht juhib ja koordineerib uuringumeeskonna t66d ning vastutab uuringu ja selle
etappide tegevuste tulemusliku, kvaliteetse, tdhtaegse ja nduetekohase elluviimise eest.
Projektijuht on Tellija peamiseks kontaktisikuks. Projektijuht v3ib iihtlasi osaleda uuringu
koostamises, kuid sel juhul peab ta tdiendavalt vastama analiiiitikule esitatud nduetele.

1.1 Projektijuhil peab olema omandatud riigihanke algamisele (hanketeate avaldamise kuupédev
riigihangete registris) eelneva viimase 36 kuu jooksul vdhemalt kahe kvalitatiivseid
uurimismeetodeid hdolmanud t66-, sotsiaal-, noorsootdd-, tervise- vOi hariduspoliitika
valdkonna uurimisprojekti juhtimise kogemus.

1.2 Projektijuhil peab olema korgharidus (vdhemalt magistrikraad voi sellega vordsustatud
haridustase).

2. Analiiitikud (vdhemalt 3) wvastutavad uuringu sisulise planeerimise, kasutatavate
andmeallikate ja analiiiisimeetodite eest, sh viivad ldbi erinevaid analiiiise, vastutavad ja
tegelevad andmete kogumise eest ning koostavad uuringu Idppraporti. Analiiiitikud tagavad, et
uuringus vilja toodud ettepanekud ja jareldused oleksid relevantsed ja Eesti olusid arvestades
rakendatavad.

2.1 Analiiiitikud peavad olema osalenud riigihanke algamisele (hanketeate avaldamise kuupdev
riigihangete registris) eelneva 36 kuu jooksul osalenud vdhemalt 2 (kahe) t66-, sotsiaal-,
noorsootdd-, tervise- voi hariduspoliitikat kisitleva teadus- ja arendusuuringu (Teadus- ja

! Oluline on jélgida, et meeskonnaliikmete arv on minimaalselt 4.



arendustegevus teadus-, arendustegevuse ja innovatsiooni korralduse seaduse madistes)
labiviimisel analiilitikuna (uuringud peavad olema Idppenud nimetatud referentsperioodil voi
olema kestnud pakkumuse esitamise hetkeks vihemalt 6 kuud); kes on avaldanud véhemalt 2
(kaks) ETISe publikatsiooni klassifikatsiooni jirgi 1.1 v&i 1.2 vdi 3.1 publikatsiooni (esitada
vastav kogemus CVs).

2.2 Analiiiitikutel peab olema korgharidus (vihemalt magistrikraad voi sellega vordsustatud
haridustase).

3. Kodikide meeskonnalitkmete kogemuse referentsperiood pikeneb lapsehoolduspuhkusel
viibitud aja vorra.

4. Pakkuja meeskonnaliikmel ei tohi olla varasemat ega ka pakkumuse esitamisel hetkel seotust
noortegarantii tugisiisteemi elluviimise, ndustamise ja teiste teenuste pakkumistegevustega.

5. Pakkumuste hindamisel voetakse arvesse ka lisapddevusi ja kogemusi, mis toetavad
uurimiskiisimustele vastamist ja uuringu eesmaérkide tditmist. Tédiendavad padevused vodivad
olla muuhulgas:

o antropoloogilised vdi kaitumisteaduslikud teadmised;
o teenusedisaini alased teadmised.

6. Uuringumeeskonna litkme CV-s peab teabena muuhulgas olema vilja toodud:

1) t66-, sotsiaal-, haridus-, tervise- ja noorsoovaldkonna poliitikate uuringute ja/voi analiitiside
andmed (eelkoige nimetus, tellija nimi ja tellija kontaktisiku kontaktandmed, toéiilesannete
liihikirjeldus projektis), kus projektijuht ja analiilitik on hanketeate avaldamisele vahetult
eelneva 36 kuu jooksul osalenud,

2) projektijuhi kogemust tdendav kirjeldus;

3) pakkuja esitab iga uuringumeeskonna litkkme haridust tdendavate dokumentide koopia(d).
Vilisriigis saadud hariduse osas aktsepteerib Tellija kdiki sisult samaviérseid haridusi.

7. Vajadusel vdib pakkuja kaasata meeskonda ka uurimisrithma viliseid litkmeid, et tagada
piisavad ressursid hankelepingu tditmiseks ajakava raamides. Juhul, kui pakkuja kaasab
meeskonda tdiendavaid litkmeid, kes ei tdida eelnimetatud kompetentside ndudeid, vaid
omavad muud toetavat funktsiooni, siis nende vastavus ei kuulu kontrollimisele, kuid nende
osas tuleb esitada isiku allkirjastatud CV.

8. Meeskonnaliikmete vahetamine vdi tdiendavate liikmete lisamine pdrast lepingu solmimist
on lubatud ainult tellija eelneval kirjalikul ndusolekul ning tingimusel, et meeskonnaliige
asendatakse vihemalt samavédrsete kompetentsidega litkmega. Kui mingil kogemusel on ndue,
et see oleks teostatud konkreetse perioodi jooksul enne riigihanke algust, siis vastav periood
kehtib lepingu kestel isiku meeskonda liitmise ajahetkele eelnevalt. Tellijal on digus keelduda
tdiendavate meeskonnaliikmete lisamisest.
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